Тренинги АНО ДО РУЦП на 2020/2021 уч. г.г.
1. «ПРОФСОЮЗ: КАК ИЗ ТРАДИЦИОННОЙ ОРГАНИЦАЦИИ СДЕЛАТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ БУДУЩЕГО»
2. «НОВЫЕ ПОДХОДЫ К МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА»
3. «ПРОФСЮЗНЫЙ ЛИДЕР: ОСОБЕННОСТИ  И  ВОЗМОЖНОСТИ»
4. «КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ»
5. «КАК И КОГДА ВРЕМЯ «РАБОТАЕТ  НА  НАС»
6.ДОСТИЧЬ ЦЕЛИ – ЭТО МОГУТ ВСЕ!»

7.ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  - УСЛОВИЕ ДЕЛОВОГО УСПЕХА»
8.«РЕЧЬ - УСЛОВИЕ УСПЕХА: ГОВОРИТЬ – ЭТО  КРАСИВО, ИЛИ  КРАСИВО – ЭТО ГОВОРИТЬ? 
9.«ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО  И  БИЗНЕС-ПРОЕКТИРОВАНИЯ»
10. «ПЕРЕГОВОРЫ – СТРАТЕГИЯ БУДУЩЕГО!»
11. «ЛИДЕР, КОМАНДА И ЕЕ МОТИВАЦИЯ»
12. «ЭФФЕКТИВНЫЙ  ИМИДЖ  КАК  УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ РЕСУРС ЛИДЕРА»
13.«УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТОМ  – 7 ШАГОВ К МИРУ»
14.«ЧТО ТАКОЕ ПРЕЗЕНТАЦИЯ И КАК ПРЕВРАТИТЬ ЕЕ В ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ И ВЛИЯНИЯ»
15.«СИНДРОМ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ» - УПРАВЛЕНИЕ ЭМОЦИЯМИ  И НАСТРОЕНИЕМ»
16.«КАК УПРАВЛЯТЬ И ВЛИЯТЬ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ» 
17.«ОРГАНИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНОГО ПРАЗДНИКА КАК  РЕСУРСА УПРАВЛЕНИЯ»
18.«ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ТРУДНЫХ И ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЯХ»
19.«КОНФЛИКТ + МЕДИАЦИЯ = МОТИВАЦИЯ»
20.« КАК ЭФФЕКТИВНО ПРОДВИГАТЬ БРЕНД  И  УВЕЛИЧИВАТЬ ПОПУЛЯРНОСТЬ» 
21.«ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ: УПРАВЛЕНИЕ ЭМОЦИЯМИ» 
22.«СИНДРОМ ПРАЗДНИЧНОГО НАСТРОЕНИЯ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ. ЯХОЧУ БЫТЬ СЧСТЛИВЫМ ЧЕЛОВЕКОМ»
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