Паспорт проекта
	[bookmark: _gjdgxs]Наименование проекта
	Историко-патриотический фестиваль «Зов предков»

	Авторы
	Адамова Татьяна, Мазеина Мария, Трапезникова Юлия, Широкова Ольга

	Краткая аннотация проекта
	Проведение фестиваля в русском народном стиле для членов профсоюза и членов их семей для сохранения положительного имиджа профсоюза, укрепления семейных связей и ценностей, повышения социальной активности молодежи, взаимодействия поколений.  
Задача участников заключается в совместном участии  в конкурсных мероприятиях в стиле русского фольклора. 
Также в течение фестиваля будут проводится различные мастер- классы для всех желающих, будет организована ярморочная зона, где можно будет обменятся поделками. Для детей организованы отдельные площадки с аниматорами. 
Для всех участников будет предоставлена зона отдыха, где они смогут подкрепиться. 
Фестиваль будет проводится в течение одного дня   под открытым небом.
Организация и проведение мероприятия будет проводится членами Молодежного совета при профсоюзе.


	Срок реализации проекта (количество месяцев, начало и окончание реализации)

	сентябрь 2020 года

	Место реализации проекта (город, район, микрорайон)
	стадион  «Юность», Центральный парк развлечений  им. М.Горького г.Пермь

	Целевая аудитория реализации проекта
	Члены профсоюза в возрасте от 18 лет и старше их супруги, а так же дети до 14 лет Количество ориентировочно 360 человек 

	Благополучатели
	Члены профсоюза и члены их семей

	Мультипликативность проекта
	Проект может быть реализован в любом регионе России, любой организации, масштабирован и адаптирован к любым условиям.

	Общая стоимость проекта: 150 000,00   рублей.


	Информация об организации
	

	Полное наименование организации

	Первичная профсоюзная организация Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми

	Руководитель организации
(ФИО, контактный телефон)
	Стольникова Любовь Петровна, (342)217-25-57

	Руководитель проекта
(ФИО, контактный телефон)
	Адамова Татьяна, (342) 217-26-32



Содержание проекта

1. Актуальность.

В последние годы у профсоюзной организации, имеющей 100- процентное членство возникла проблема - желание людей выйти из профсоюза.   Почему работники хотят выйти из профсоюза? Каждый член профсоюза сегодня задает вопрос: «А что я получу за свой 1 процент профсоюзных взносов?» И как показывает опыт, он тогда понимает эффективность профсоюзной работы, когда получает реальную отдачу в виде материальной помощи, юридической консультации, путевок.
 Сегодня в государственных учреждениях многие состоят в профсоюзе по привычке. А привычка - устойчивая черта поведения человека. В основном это касается представителей старшего поколения. Другая категория работников рассматривает профсоюз как потребительское общество и состоит в нем из-за предоставляемых профсоюзом благ. Этот вид мотивации достаточно устойчив и зависит главным образом от возможностей профсоюзной организации. Любой сбой в предоставлении таких услуг вызывает бурю протеста и угрозу выйти из профсоюза. Мы должны понимать, что, стимулируя людей, очень важно соблюдать меру. Как недостаток, так и избыток стимулов негативно сказывается на мотивации.
Мы провели опрос среди членов профсоюза, получили результаты. Основным мотивационным фактором членства в профсоюзе члены профсоюза указали: материальную помощь, подарки к праздникам, бесплатные корпоративы.
Кроме того, когда у нас много работы, мы забываем отдыхать и перестаем помнить наши российские традиции, наши ритуалы, нашу историю. Всем известно, что без прошлого –не бывает будущего. Сегодня важным моментом остается, чтобы наши традиции были приемственные.
Патриотическое воспитание молодёжи — это один из вопросов, который всегда был и остается важным направлением государственной политики России. Государство уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, рассматривая его как необходимое условие обеспечения национальной безопасности Российской Федерации.
В настоящее время в многонациональной России воспитание Российского патриотизма является актуальной тенденцией, поскольку без патриотизма не может состояться никакого гражданственного, духовного становления личности. 
В г. Перми проводится много различных фестивалей, а профсоюзного нет. Проведение фестиваля- это не расходы, а инвестиции.
 Организация и проведение подобного мероприятия способствует:
1. активизации творческих способностей членов профсоюза, вовлечения их в социально-творческую, досуговую деятельность;
2. командообразованию;
3. формированию у сотрудников налогового органа-членов профсоюза навыков здорового образа жизни и культурного проведения досуга.


2. Цели проекта.
Повышение уровня удовлетворенности потребительской мотивации членов профсоюза, сохранение существующих культурных традиций и семейных ценностей - на основе организации в сентябре 2020 года фестиваля в русском народном стиле для членов профсоюзной организации и членов их семей Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми.


3. Задачи проекта.

· Повышение активности первичной профсоюзной организации, пропаганда  ее достижений;
· Формирование у членов профсоюза навыков коллективной работы по подготовке и реализации собственными силами фестиваля;
· Укрепление физического и психологического здоровья членов профсоюза и членов их семей.



 Технология реализации проекта (Календарный план).



	Задача
	Сроки
	Ответственный

	Подготовительный этап

	Создать организационный совет, распределить обязанности
	До 01.07.2020
	Адамова Татьяна Олеговна

	Подобрать необходимую информацию, необходимую для создания фольклорного антуража фестиваля
	В течение июля 2020 года
	Широкова Ольга Владимировна

	Определить количество людей из членов Молодежного совета и членов профсоюза, ответственных за проведение фестиваля
	В течение июля 2020 года
	Шамарданова Елена Сергеевна

	Определить и договориться о приглашении на участие в фестивале лиц из Крайкома профсоюза, а также активистов профсоюзных организаций иных госучреждений
	За две недели до дня проведения фестиваля
	Стольникова Любовь Петровна

	Разработка формы приглашения для каждого члена профсоюза
	В течение августа 2020
	Трапезникова Юлия Олеговна

	Организационный этап

	Заключить договор на аренду места проведения фестиваля.
	В течение июля 2020
	Стольникова Любовь Петровна

	Сформировать план мероприятий 
	До 17.07.2020
	Молодежный совет (Шамарданова Е.С.)

	Определить символику фестиваля (цвета, атрибутику, костюмы)
	До 17.07.2020
	Молодежный совет (Шамарданова Е.С.)

	Рассчитать количество необходимых подарков, призов, сувениров
	До 17.07.2020
	Широкова Ольга Владимировна

	Закуп необходимой атрибутики
	В течение августа 2020
	Широкова Ольга Владимировна

	Информационный этап

	Информирование отделов Инспекции о подготовке стенгазет с интересными фактами о русской народной культуре
	До 10.07.2020
	Адамова Татьяна Олеговна

	Информирование участников фестиваля о подготовке костюмов с членами семьи для участия в конкурсе- дефиле
	До 17.07.2020
	Адамова Татьяна Олеговна

	Размещение объявления на профсоюзном стенде
	До 17 августа 2020 
	Трапезникова Юлия Олеговна

	Раздача приглашений 
	В течение сентября 2020
	Широкова Ольга Владимировна

	Напоминание по внутриведомственному чату
	За неделю до мероприятия
	Адамова Татьяна Олеговна

	Сбор заявок на участие в фестивале
	Постоянно
	Шамарданова Елена Сергеевна

	размещение информации о проведенном мероприятии в СМИ (газета Профсоюзный вестник, публикация на интранет-портале ФНС России, и т.п.).
	В течение недели после проведения мероприятия
	Адамова Татьяна Олеговна



4. Информационное сопровождение проекта.
-Информационный профсоюзный стенд; 
-рассылка по внутриведомственному чату;
-пресс-релиз о проведенном мероприятии в СМИ (газета Профсоюзный вестник, публикация на интранет-портале ФНС России, и т.п.).

 Ресурсные потребности и возможности проекта.

	Ресурс
	Возможность
	Потребность

	Кадровый
	Молодежный совет в составе 14 человек в качестве орггруппы и статистов
Бухгалтер
Руководитель проекта
	Организационный состав

	Материально-технический
	Костюмы-14 шт.
Стенды
Ноутбук
Канцелярия
4 банных: таза, веника, шапки, простыни
20 воздушных шаров
5 бутафорских мечей
4 стула
Канат
6 столов
4 картофелины
4 ложки
4 ленточки
5 метров веревки (толщина 6 мм)
1 пачка бумаги формата А4
10 шариковых ручек
	Создание антуража русской народной культуры, проведение конкурсов, вывешивание стенгазет, организация мастер-классов 

	Финансовый
	Членские взносы, спонсорская помощь
	Аренда стадиона
Полевая кухня
Печать приглашений
Подарки, сувениры, дипломы


	Информационный
	Наличие интернета, принтера

	Разработка формы приглашения



5. Партнеры.
- МАУ  «СШОР «Орленок», адрес: г. Пермь, ул. Сибирская, 47

- Рекламное агентство КУБИК, адрес: г. Пермь, ул. Пушкарская,138 корп.10

6. Смета расходов.

	№
	Статья расходов
	Цена (руб.)
	Количество
	Стоимость (руб.)

	1
	Аренда площадки стадиона "Юность"
	 90 000
	 1
	90 000,00  

	2
	Звуковое сопровождение: радиомикрофон, пульт
	12 000
	1
	12 000,00  

	3
	Аренда раздевалок
	 1 000
	1
	1 000,00  

	4
	Стол + стул
	500
	20
	10 000,00  

	5
	Расходный материал (инвентарь) для проведения конкурсов и мастер классов, канцелярия
	 
	 
	5 000,00  

	6
	Дизайн и изготовление приглашений на фестиваль
	12
	288
	3 456,00  

	7
	Дизайн и изготовление подарочных магнитов 
	19
	288
	5 472,00  

	8
	Дизайн и изготовление призовых грамот и дипломов
	25
	6
	150,00  

	9
	Одноразовая посуда ( стаканы 200 мл, КОМПЛЕКТ 100 шт., пластиковые, "БЮДЖЕТ", прозрачные, ПП, холодное/горячее)
	90
	4
	360,00  

	10
	Одноразовая посуда (ложки чайные 125 мм, КОМПЛЕКТ 100 шт., "БЮДЖЕТ", пластиковые, белые, ЛАЙМА)
	53
	4
	212,00  

	11
	Салфетки бумажные 24 х 24 см 100 шт
	20
	5
	100,00  

	12
	Выпечка, в ассортименте
	 10
	 360
	3 600,00  

	13
	Чай (ПРИНЦЕССА НУРИ "Высокогорный", черный, 100 пакетиков по 2 г.)
	115
	4
	460,00  

	14
	Сахар (упаковка по 1 кг.)
	35
	3
	105,00  

	15
	Вода (бутыль 19 л.)
	100
	10
	1 000,00  

	16
	Уборка территории после фестиваля
	 
	 
	15 000,00  

	17
	Иные расходы
	
	
	2 085

	
	ИТОГО
	
	 
	150 000,00  

	
	
	
	
	



7.  Ожидаемые результаты. 

[bookmark: _GoBack]Повышение удовлетворенности профсоюзной деятельностью, повышение имиджа профсоюза,  укрепление физического и психологического здоровья членов профсоюза.
